ingen op
werkvloer

Online workshop
voor werkgevers

Personeelstekort, meer diversiteit op de werkvloer:
slechts enkele van de goede redenen om een vluchteling in dienst te
nemen.

Hoe VluchtelingenWerk Nederland u kan helpen
VluchtelingenWerk Nederland heeft veel kennis van en ervaring met de
behoeften van zowel vluchtelingen als werkgevers. Opgedaan in allerlei
begeleidingen naar werk en ook bij de Teerwerktrajecten die wij
opzetten in samenwerking met brancheverenigingen en werkgevers.
Mede op basis van deze kennis en ervaring kunnen wij u op
verschillende manieren ondersteuning bieden.

Online workshop cultuursensitief werken

Eenmalige workshop van 3 uur (online of op Tocatie)

Doelgroep: leidinggevenden, directe collega’s van statushouder en
overige medewerkers. Groepsgrootte 7-10 personen.

In het kort
De workshop richt zich op de bewustwording van eigen culturele kaders
en die van andere culturen op de werkvloer.
Resultaat: praktische handvatten om communicatie en
kennisoverdracht met en tussen werknemers met een andere
achtergrond te optimaliseren.
Ook kan er samen worden gekeken naar praktijksituaties.
De onderwerpen die aan bod komen zijn 0.a.:

1. De vluchteling, taalniveau's, organisatiecultuur en communicatie op

de werkvloer
2.Deinvloed van normen en waarden op communicatie.
3.0mgaan met diversiteit in de praktijk

Online workshop:

17 okt. 14.30 - 17.30,
18 dec. 14.00 - 17.00,
19 feh. 14.30-17.30
Investering: € 104,- per persoon. Aanmelden

via academie@vluchtelingenwerk.nl

20 nov. 8.30 - 11.30,
28 jan. 8.30 - 11.30,
en op aanvraag.

Deze workshop op locatie: in overleg in te plannen.
Investering € 850, - excl. locatie- en reiskosten.

Aanmelden via academie@vluchtelingenwerk.nl

®

VluchtelingenWerk
Nederland

Overig aanhod voor werkgevers

Bekend Maakt Bemind (ontmoeting)

Een ontmoeting met iemand die vertelt over zijn of haar viuchtverhaal.
Geeft 'de viuchteling' een gezicht en zorgt voor begrip en medeleven.
Eris alle gelegenheid voor een gesprek en vragen.

1uur | oplocatie

Individuele arbeidscoaching (Persoonlijke begeleiding)

Persoonlijke begeleiding rond de start op een werkplek vergroot de
kans op een langdurige plaatsing. Dat blijkt ook uit de evaluaties van
onze leerwerktrajecten met brancheorganisaties en werkgevers. Zij
noemen onze nazorg als belangrijke factor in het succes (0.a. 70%
uitstroom met contract).

Vaktaal app of taalbuddy's

Is er meer hulp rond taal op de werkvloer nodig? Op basis van
uitgebreide ervaring kunnen we ook adviseren over de inzet van de
Vaktaal app en/of de inzet van taalbuddy's.

Zoekt u trainingen of trajecten op maat? Ook dan bent u van harte
welkom contact met ons te zoeken. Wij denken graag met u mee.
d&o-arbeidsparticipatie@vluchtelingenwerk.nl

Meer informatie
Op onze website vindt u meer informatie over onze diensten en
projecten. Voor u kan bijvoorbeeld de informatiepagina voor

werkgevers Vluchtelingen en werk interessant zijn
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